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1. оБщишполож0,*{}1я
1.1. Бастоящие [[равила внутреннего трудового распоряд1(а разработань1 и принять] в

соответствии с требова\1иями [ру.ттового кодекса Роосийской Федерашии (далее тк РФ)

1.2. Ёастоящие [}равила определя}от внутрент{ий труловой распорядок в муницип&'1ьном

автономном до1'т]ко.т1ьном образовате'!ьном учрежде}|ии </{етский сад м346
комбинированного вида) (далее * мАдоу) порядок приема и увольнения работников' их

оо}1о|]нь!е обязангтооти, ре}т(им рабонего времени и ег'о исг]ользова|7ие, а так}|(е мерь{

по0щрения за уопехи в работе и ответственность за нару1пение трудовой диоциплинь!.
1.3. !_{ас.гоятцие 11равила у1]вср}!цаются с |{е}!ь}о способство1}ать да"'!ьней:шему у1(репле|'|и1о

труАовой дисциплинь1, рациональйому использовани|о рабояего времени и со3дания

условий для эффективглой ра6отьт ко.]1.[тектива.

1.4. Бошрось1, связаннь1е с примене}1ием 11равил внутреннего трудового распорядка,

ре}па1отся р}ководством \4А!Ф! в пределах ||редоставленнь]х ему прав' а в с.т1у!]аях,

шредусмотренньгх действутощим законодательством по согласовани}о с вьтборньтм

профсотознь1м орга!{ом.
1.5. Бастоящие правила внутрен'него трудового
кол.]1ектив мАдоу [0 пре/1ставле}1и}о администрат{ии

2. г!оРядок пРипмА, пшРвводА и у}]ольнп,ния РАБотников
2.1 . 11риём на работу и увольнение работников осуш{ествляет заведутощий мАдоу.
2'2. 11рием на работу в \4А/]Ф} производится }1а основа!1ии трудовот'о договора.

1руловой договор закл}очается в письменной форме (н'1л ст.67 тк РФ) путем составления

и т!одписания сторо}{ами ед|и}1ого т1равового документа, отра}!(а}ош{е|'о их согласован|'|у}о

волто по всем существеннь!м условиям труда работнитса. Фдин экземпляр трудовот'о

договора храни1'ся в йА/{Ф} в лич}!ом деле сотру]{г1ика, лругой у работника'
2'3. }1а педагогическу1о ра6оту принима}отся лица, име}ощие необходимуто

педагогическук) ктэатгификагп,и:с'л, соо'!'ветствуто1}{}'}о 'т'ребова:тиям квалификаг1иоттпой

характеристи|(и по дол}кности и полуяенной специальности, подтверх(дённой

докуме};1'ами об образовании'

распорядка утвер}1(дает трудовои
и вьгборного профсо!озного органа.
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2'4. к [едагоги!{еской деятельности в мАдоу не допускатотся лица, которь]м о}{а

запрещона приговором суда или по меди|1и}{ским 1!оказа!{иям, а так}|(е ,1и[{а, име}ощие

оудимость за определённьте преступления.
2.5. 1,7ри ттриёме на работу работник обязан г]редоставить руководител}о оледу}ощие

документь]:

- т!асг|ор'г и.]1и иной докумен'г, удостоверятот:{ий )1Р19[|Ф€1|Б,

- трудову}о 1шижк}, 3а искл}очением случаев, когда труловой договор 3акл}очается

впервь[е или работт{ик |тоступает' }|а рабо'!у }{а условиях со|]мести'гельства;

- отраховое свидетельство государственн0го пенсионного страхова11ия'

_ док}ъ,{енть| в0инокого утёта * д[:'я воеь1н0обязаннь1х лиц, подлежащих призь|ву на

воинскуо слркбу;
- дипл0м или иной документ 0 полученном образовании |4ли док}ъ4ент, подтвер)|{дато:т{ий

с||е|1иш]ь}1ость или ктзештифика:1ито;
_ личное заявле!']ие;
- медици}{ское зак]т1о!}ение о состоя]'1ии здоровья.
- справку об отсутотвии ил\4 ||ы1|4чии оудим()сти
1|риём :+а работу без г:ереииолен}!ь]х вьт11{е ]{окуме}{'!'ов }{е до|туокаотся.
2.6. {\рием на работу оформляется приказом, изданнь!м на ос!.'{овании закл1оченного

трудово|'о договора. 11риказ о 11риеме }!а работу 0бъявляется рабо'гттику шод расписку в 3_

дневньтй срок со дня п0дпиоа|1ия трудового договора (п.2 ст.68 тк РФ).
2'7 ' 3агтрещае.1]ся т:ребовать о1' ли|{ ттри приёме на работу докумег;ть1, предоставле1{ие

1(оторь1х не предусмотрено законодательством.
2.8' |1еред до11уском к рабо'ге Б}]81}Б пос1]у1]ив1!]его работ:ника 3авед}'}ош{ий обязат::

_ при закл1очении трудового дог()вора с рабс)тником ознакомить ег0 под роспись с

}ставом мАдоу, коллективнь|\4 до|'овором,

- оз1]акомить работника с условиями труда, его дол}1шоотной инструкцией, условиями
ог1лать| труда, разъяснить его права и обя:занности;
_ оз}1акомить работ}тика о г1ас'гоя1цими !1рави;:ами' !трои|{отруктировать его ||о правилам

техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности,

орт.а}1иза1{ии охра}1ь1 )кизни и з/]оровья детей с оформлением и}|структа)1(а в )кург!а]]о

установленного образша;
_ ознакомить с и{{ь!ми .]1ок,}.]1ьт{ь1ми) }1ормативнь1ми актами' име}ощими отно1шенио к его

трудовой функшии.
2.9. уу,а:зоех работпико1]! ттрора6отав11{их с1}ь;1::е 5 дней, рабо'годагель обязатт ввести

трудовь1е т(ни)1{ки, если работа в этой мАдоу является для него основной.

2.'0. .,}!ица, поступшош{ие !]а работ'у по. совмсс1'итольству, вместо 'грудовой кних(ки

!1редъявля}от справку с меота основной работьт с указанием дол}кности, графика работь],
квати с}и кац1.1Ф! ЁФй кагегории.
Работники-совместители, р&зряд которь!х уотанавливается в зависимооти от ста)ка

работь], т1редс1]авляк)т вь1пиоку из труловой к};ижки' 3аверег1нуо админис'трацией по

месту основной работь:.
2.11' 3аведуютций &!А/1Ф} при приоме работттика на работу мо)кет ус'ганавливать
испьттательньпй срок (обговаривается в договоре), но не . более трех месяцев'

1'1спт,ггате.:т:,ттьтй срок в обязателт,ном !{орядке устат{а|}.,|и1]ается д']1я воопитателей.

2'1,2. |1а ка)1(дого работника мАдоу ведётся личн0е дело, {(оторое состоит из личного

.]!истка 11о учету кадров' копии /'{окуме}1та об образо1]а}1ии' матери&'1ов ]1о результатам
аттестации. -}1ичнс:е дело работника храт{иться у заведутошего Р1А!Ф}, в том числе и

пос.]1е увольнени'!' до достиже}1ия им 75 ;те'г.

2'1з' [рудовь:е кних(ки хранятся у руков0дителя мАдоу наравне о ценнь]ми

д0куме}1'гами, в условиях, гаран'гиру}о11.{их их недосту!|[1б9]}: д.]|я |1осторонних.,!и!{'

2.14, . [1рекрашение трудового договора м0}т(ет иметь место по основнь|}'1'

|!ре]{усмотре}1нь1м:]аконодательст1]ом (от'73,75,78,80,81, 83,84,336 тк РФ)' Работники
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име}от право расторгнуть договор' письменно предупредив руководителя мАд0у :]а две
}{еде]1и. 11рекра:'г:е1{и е трудового договора офс':рм"т!яется приказом по йА!Ф !.
2.15' в день увольнения рщоводитель мАдо} вьтдаёт ему трудовук) т{них(ку с внесённой
в !{её за1!ист,то об }3Ф!},гх9}[1и. 3апись о причи1{е уво'1ьнет{ия в трудову1о к1{ижку вносится
в соответствии с формулиров1(ами законодательства и со ссь!лкой на отать}о и пункт
зако г{а. |{нём уволь}1е}{ия счи1'аотся ]!ос.'!ед{ний /1ень рабо'г:,т'

3. основнь!ш, оБя3Анности РАБотников
3 ' 1 . Работники до|школьного образовательг1ого г{ре}!цени я о6язаньт''

- ра6отать чеотно и до6росовест}1о, строго вь{полнять вос|1и'гательт'то-образовательгть:й

режим, расшоря)|{ения ру1(оводителя до11]к0льного образовательного у1тре)кдения'
обя:зант,гости, возло}|(ен1]ь{е |]а }1их }ставом доу, [1рави.лтами внутрет{него трудово|'0

распорядка, локальнь!м и актами и дол}|{н 0стньтми инструкциями ;

- соб.тттод[}1Б .|1и9!{!{г1.'1ину труда * оо}!ову порядка в ,(8}, вовремя прихо]1ить на рабо'гу,
соблюдать уотановленну}о продол}кительность рабонего времени, максимально
и9пФ{||,3};: его /{.]1'! творчеокого и эффективног'о вь1полнения возло}!(ет]ньгх на }1их

обяза:тностей, воздер}!(иваться от действий, метшающих другим работникам вь]полнять

свои тру]{ов}'о обязашттости, своевременно и точно исполнять расг!оряжения

руководителя;
* всемерно 9'гр9миться к !1овь'1шо}1и}о качества !}ь|лолняемой работь:, }{е дог{ускат}'

упуш1ений в ней, строго соб.]1тодать испол}тительоку}о дис1{и|1лину' проявлять

творческ}то инициативу, направленнук) на дости)|(ение вь|с0ких результатов
образовательной деят'ельности ;

- своевременно заполнять и аккшатн() веоти установленну0 документацию;
* собзттодать требования тех}1ики безоттасност:и 14 охра1]ь1 труда, произво/{с'::венгтстй

оанитарии' гигиень|, противопо>тсарвой охрань!, предусмотреннь1е соответствук)щими
11рави]!ами и инстр}.кц|1ями',,

_ бьтть всегда вниматель}1ь1ми к детям, нести ответственнооть 3а их )кизнь, фи:зииеокое и

г!сихичеокое здоровье, соблтодать са}1итар!{ь|е т|равила, отвечать за воспита}1ио и

обу.тение, вь1полнять требования медицинского персонала, связаннь!е с охраной и

укре]]'|ением 3]{оровья детей, 33гцЁт1101Б их от всех форм физивеского и 1|сихическ0го

насш-['4я'

- собл}о/{ать этичоские т;ормь| поведения на работе, бьггь примером доотойшог'о

по1}еде}!ия и вь!сокого мораль}|ого до'!{'а, соб::тодатт, прави.]}а обще>тсития,

- не иопользовать для вь|ступлений и публикаций в средствах массовой информашии

свед1егтий, по.]|учен}{ь!х в силу служебт]ого по.}1о}|{ония' распроотра:{е!{ие которьгх мо)1(ет

нанести вред работодател}о или е[о работникам.

- систематически шовь1|11ать свой '!еоретиноский, методический и культ}рньтй уроветть,

деловук) квали фи :<ацито ;

_ содержат1, свое рабовее место в чис'|'оте и т!0рядке, собл}одать установлеттньтй порядок

хранения м атери&'1ьнь]х ценно ст ей и докр''ентов ;

- береяь у1 укреплять ообсттзегтгтооть /'{о||]кольного образоват:ельно;]о учрсх{дения
(обору:.:ование, игру111ки, и}{ве1{тарь, утобньте поообия и т.д.)' экономт{о раоходова]]ь

материаль], тошливо' электроэнергито' воспить!вать у детей бере>хсное отно1пение к

иму1цеотву;

- проходить в установленнь1е сроки периодичес|(ие медицинокие осмотрь1;

3'2. |3 {'1омещениях \4ААФ9 заттре!цае'гся:
_ находиться в верхней одежде и головнь|х уборах;
- |'ромко р€шговаривать и {{|уметь в коридорах;

- курить на территории;
- рас{!ивать спиртнь!е на1!и'гки.

4



3.3. |1едагогические работники до1].1кольг|ого образс)вательного г{ре}!цения неор полну}о
от1]етст'}]е}1}1ость за }|(изнь и з/'1оровье детей во вр9мя !1роведег!ия уиебн:,тх и и!"ровь]х

заулятий в группе, прогулок' э:сскурсий.
Фбо всох случа'{х травматизма де'гей работ:ники дот]]кольного образоватольного

учре)кдения обязань! немедленно сообщить руководству, меди|1инскому работнику и

роди1]елям.

4.основнь|в оБязАнности Руководитшля
4. 1 . Руководитель до11]кольного образовательного учрея{дения обязан:

- собл*одать зако}{ь1 и и}1ь!е |{орматив||1,{е т1равовьто акть1, -т]ок;ш!ь!'{|,!е акть1, условия
!(оллективного договора, согла!шений и трудовь!х договоров;

- с1]оевроменно вь]11ол|!ять пр0дписа}|ия ]'осударстве1{нь|х г!ср1з0рпь]х и ко1{тро.]1ь1{ьгх

органов;

- обеог:ечивает соб.тт;одеттие работниками /{о|]'|кольного образователь}1ого учреждения
обязанностей, возлох(еннь1х на них дол}|шостнь|-ь[и инотрукциями, }ставом А0} и

11ра;зилгами внутре|{него тру]1ового расг1ор'{/{ка;

- создавать условия для улуч1шения качества работь:, своевременно подводить итоги,

{|Ф6!'!{!ят}: луч}пих работников с учётом мне}тия 'грудового коллектива, совета доу,
повьт|пать роль мора"'1ьного и материа/!ьного стимулирования труда;

- сшособ€1БФ83'1'Б созданито в трудовом ко.]'!лективе де'товой творнеской обс::а1{овки,

1]од/{9рх(ива1]ь и развивать ини|1иативу и активность работников;

- обеопечивать их г{аотие в управлении до1школьнь1м образовательнь!м утреждением' в

гто:тт,той мере ис|1о.]1ьзуя собрат-тия работ},иков, п.роизводотвеннь|е советцания и

ра3личнь!е формьт общественной самодеятельности; своевременно расоматривать
замечат{ия и предложе}{ия рабо:'ников по соверт]|е}{ствова}|и}о образовате.ттьттой

деятельности;
* ра[{ио}1аль1{о ор1'а}!и:]овь!вать труд работгтиков до1школьного образовательного

учре)кде1{ия в соответствии с их спе|{и;ш1ьт{ость}о и квачифика:1ией' закреплять 3а

каждь1м из них определённое место для образовательной деятельности, обеспечивать

ис11рав}{ое состояние учеб}]ого и игрового оборулования' охра]ту з]{оровья и

безопаснь|е усло вия труда;

* обеспечивать систематическоо г!овь}|!19!1ие профессиогта.:тьттой ква_ггифика:1ии

работников .{0}, организовь1вать 14 проводить аттестацито педагоги1|ес!(их

ра6о'гников, оозда|]а.гь необходимь|е ус.]товия /1.;1'| совме1|1е}{ия работь! с обунеттием в

унебътьтх заведениях] . .

- обесттечи13агь собл:то/{ение трудоцой и"произво/{стве[1ной дист{иплинь!' овоевременно

применять мерьт воздействия к нару1пителям трудовой дисциплинь|? учитьтвая при

этом м}1ег{ие коллектива;

- не допускать к исполненик) своих обязанностей в данньтй рабоний день работника,
появив1шегося на работе в нетре3вом состоянии, т|ри|'имать к нему соответотву}ош1ие

/1исципли}!ирова}.{нь]е мерь1 в установле1{ном порядке соглас}{о действ}то11{ему

законодательству;

- }{е до!1ускать к исг|о"]1не}1и}о своих обяза+тноотей работ}1иков, 1'!е |1ро|пед11тих в

уотановленном шорядке обязательньтй медицинский оомотр;

* ооз]1авагь оптима].1| |{ь|е са1{итарно-|'игие}|ическио условия (осветт1ёт:шость рабонет'о

мес'1]а, 1емпера1ург:ь:й ре)ким' э:тектробезопас}тос1]ь и т.д.). €воетзремо}1}!о произ3Ф.{и'|}:

ремонт доу, добиватьоя эффективной работь] технического персон.1ла;

_ обеспечивать сохра!{}!ость имущ9ства до|шко.]т1,}1ого образовате.]1ь}1ого учре)|{де1!ия;

- обеспечивать систематический к0нтроль над собллодением условий оплать1 труда

работников и расходФ8€!]:!]4 €1!{ фонла заработной г:латьт;

{



- 11утк0 относится 1( 11овседневнь!м нуждам работников, обеспечивать предоставление
им установлен}{ь]х льгот и [!реиму}'|'ес'гв, г!ри возмож}1ости содейотвовать улуч1шеши}о
их х(илищно-бь!товь|х условий.

4.2' Руководство /]ош{кольного образоБ&19.]'1Б}{Ф[Ф учре}тце}тия носёт ответствет-|ность за
жизнь и здор0вье детей во время пребьтвания их в мАдоу. 0бо воех случаях травмати3ма
сообщаот в ооотве1'с]]ву}о|т1ие орга}1ь} упра1}.]1ет{ия образованием }] уста{'!овлег{ном тторядке.

5. пРАвА РАБотников
5. 1 . Работники до1шк0льного образователь1'1ог0 учре)кдения име}от право:
_ на самостоятель:тое о[|ределсние фор', срсдств и методов своей |1одагогической

деятельности в рам1(ах образо ватель но й про граммь1 йААФ} ;

- ог|ределенио по свосму усмотрени}о темпо|] |1рохож/{ег{ия того или и}!ого Раздела
программь!;
_ т!роя1}ле}{ие творчества' инициативь!;
- ува)|{ение и ве)кливое обращение со сторонь| администрац|1|1, воспитанни1{ов и

роди'гслей (зако :тттьтх г!ро].{ставителс й ) ;

- мораль!]ое и матери&'|ьное г!оощрение по ре:]ультатам своег0 труда;
- }]овь|1{|ег]ие разряда и кате1'ории 1}о резу1ьтатам своего труда;
* совмещение профеооий (должностей);
- !'!олге1_]ие рабоиего места, ооответству}о]цего са}"!итар;{о-гигие||ичоским нормам, }{ормам

0храньт труда, снабэтсенного необходимьпц оборудованием, пособиями и инь{ми

ма1'сриа.'!ами;
_ о6язательное социальное страхова!{ие от несчастнь!х случаев на шроизводстве и

ттрофессиональнь|х забо;теваттий в соответствии с федератьнь!м зако1{ом;

- полу1{ение достоверной информашии от работодателя, соответствук)щих

т'осударстве1}нь,[х органов и обгцесттзе{{нь!х орга||иза1{ий о6 условиях и охра1|е труда }та

рабо.тем месте, о существу}ощем риске повре)|{дения здоровья, а та|(же о мерах п0 защите
от тзозд{ействия вредньтх и (и'г:и) опаснь{х !_1роиз|}одстве}|}'!ь1х факторов;
- на ()тка] от вьтп()лнения работ в случае возши1{новения ог|аоности для жи3ни и здоровья
вс.'1е/{ст1]ие нарутттег:ий требоваттий охра}{ь! тру/1а' за исклточе}'1ием случаев,
г!редусмотренньтх федераль нь1ми законами, до устран ения такс:й оп асности ;

_ обсспече}1ие средствами и}!диви/]уаль:+ой и ко.]1лективной защить] в соответствии с

т'ребованиями охрань! щуда 3а счет'средств работодателя;
_ обунетлие безопастль1м методам и т|риемам труда за счет средст'в работодателя;
- профессиональнук) переподгот0вку за с1{ет средств работодателя в случае ликвидации

рабо.тего места вследствис }!арут1|еь{ия требот*ап*ий охраньт'груда;
- 3апрос о проведе!]ии проверки условий и охраньт труда на рабонем месте орга}{ами

госу]{арстве}!}{ого на]1зора и ко1'{троля со6лтодения законодательства 0 труде и охра]!е

труда лицами' осуществля}ощими государственнук) э{(спертизу условий труда, а та|(я(е

органами птрофсотозного ко}[тро.тб{ ;

_ обраш1ение в органь1 государственной власти РФ, субъектов РФ и органь1 местного

оамоуг{рав.,!е|{ия, к \4А/{Ф9, к работодате.]|]о, а т'ак}|(е в профессио1'!ш!ьнь1е со}о3ь]' их

объедиь:ения и инь]е шолномочнь]е представительнь|е органь| по вот]росам охрань] труда;
_ .,1ич1_!ое участие и'|и гастие через своих г!редставите.ттсй в рассмотрении вопросов,

связаннь]х о обеопечением безопасньтх условий труда на его рабонем месте, и в

расс.1|едовании проио]|]ед|шего с ним г}9счастного с.,1у{ая на !1роизводстве или

професси о}"] а.,]ьного заболевания

б.РАБ0чвш, вРв,мя и шго исп0ль30вАнип
6.1. Рабочее время' !]9дагогических работников опред0ляется уиебтльтм расписанием и

дол}1(ностньтми обя:*аннос'гями, возло)!(еп[!ь|ми на ттих }ставом йА!Ф9 и 11равилами

вг!утре}1}|его трудового рас!1орядка.



6.2. Рутсоводитель мАдоу обязан организовать унёт явки работников !0! на работу и

ух0д о работьт'
6.3. в мАдоу установле|{а пятидневная работ{ая неделя. |1родол}1(ительность работего
д]1я руково]ц1|1е1'о' адми}!иотративт,го-хозяйстве}{ного, техническо!'о и обс.:тужива!ош{е]''о

персонала определяется из расчета 36-часов в недел}о.

]1,'ття воспитате.ттей, педа1'ога*поихо.]1ога * 3 6 насов,
музь|ка.]тьного рут(оводителя - 24 ласа,
ит{стру{тора по физкультурьт * 30 часов'

учителя *логопеда * 20 .тасов,

6.4' !'рафик работьт оот]рудт1иков у1'вер}1с{ае1]ся работодате;тем |!о со{'ласовани|о с

вьлборньтм профсотознь1м 0рганом йА!Ф}' и предусматривает время нача'1а и окончания

работт,;, т|ерерь1в для отдь]хаи пита|1ия.

Ёакаттуне праздни(тнь:х дней продол}т(ительность рабоией смень| сокращаетоя на 1 час.

6'5. }мень|1!ение или уве.]]и|1ение обт,ема }1атрузки пе/]а1'оги1теско!'о рабо'гника в течение

унебшого года по сравненик) с объемом утебной нагрузкой, оговоренной в ?руловом

до1'оворе и]!и приказе руко1]о/{ит:еля образо!]ате.]1ьт-{ого учреждег!ия' возмо}к}1},! только:
- по согласию сторон;
- г{о инициативе администрации в случае }ъ,{е1!ь]1тения количества 1'рупп или и$менетлия

возрастного с0става груг1!1.

6.6. Работ'одате.]1ь в письмет{ной форме у1}ед1ом.т!яе'г работника о г1редст0яг'|'{их измене!{иях

определённьгх сторонами условий трулового договора (ст. 74, 162 тк РФ), в том числе о
введении ттовой оис'гемь| оплать] труда, о распредсле}1ии уне6ной на['рузки и дрщой
педагогичест<ой работьт на новь:й унебньтй [ФА, а так)ке о г{ричинах, вь|звав|ших

т-тообходимость таких измет*егтий, не позд{1{ее, чем за два мося1{а.

Роли работник не соглаоен с пр0дол}|(ением работьл в новь1х условиях' то работодатель
обязатт в письме}|ной форме предло}|(ить ему иЁ1уго име}о1:{у}ооя в учрежде|{ии рабо'гу,
соответству}ощую его квашификации и состояни}о здоровь я (ст. 7 4 тк РФ).
6.7. 3ремя т{ача.,!а и окопча}{ия работьт устанав]!ивается сл0дуто{1(ее:

10,5 час -
Фког:чаттие работ' 1 8.00

6.8. Работа в вьтходнь!е и нерабоние праздничнь!е дни запрещена. |1ривленение

работттикств г{рехцения к работе в вьтходт{ьте и ттерабочие празд|{ичнь1е дг{и допускается
толь!{о в слу.{а'{х, предуомотренцьтх ст.113 тк РФ с их г1исьменного согласия по

г|исьме}{г{ому рас!1оря}кени}о работод1ателя. Рабо'га в вь1ход|той и т+ерабоиий праздгличттт'тй

день оплачивается не менее, (тем в двойном р'шмере' в порядке' предусмотренном ст. 153

1'к Рф. .(:ти отдь1ха за де}|{урс]'во или работу в вь;ходт{ь1е и празд[{ичнь]е д|'!и

предоставляется в порядке' предуомотренном действутощим законодательством, в лтобое

время, }1е сов!!адато]цее с очореднь|м отпуском. [1о >:селанито работллика ему мо>кет бьтть

предоставлен другой день отдь1ха. 8 этом случае работа в нерабоний праздничньтй дег:ь

о1!.т!ачит3ается в одинарном ра3мере, а де!{}, отдь{ха о!]лате не !1одле}|(ит.

6.9. Работнитсам мАдоу предоотавляется е>тсегоднь:й оплачиваемьтй отпуок.

]!отто;:гтитсльньтй отт!уск отде.]{ьнь!м ка!'егориям работттиков г{редоотавляется сог'|ас}{о ст'

116-119 тк РФ и утверя(даетоя |{оллективнь!м договором. 0тпуск [1редоставляется в

соотве.гствии с графиком, у'гверх(даомьтм заведу}о{!(им Фбразовате:тьной организа|{ии !1о

согласованию с вьтборнь|м профсотознь!м органом. [рафик соотавляется' |4 доводиться до
свод{е|.!ия работников !1о]] рос11ись }:1а каж]1ь;й калондаргтьтй т'о/{ 1{е г1озд}т0о 15 декабря
'гекущег0 года. 11редоставление отпуска заведу}ощему оформляется при!(азом по

соответству}о1цему органу управлеъ1ият образоват{ием, ]{ругим работттикам * приказом г1о

мАдоу.
6.10. }4змене1!ие графика работь: и временная замена однот'о со'гру,]ника другим без

разретше н ия заведу}ощего йА]{Ф9 в е допус!(ается.
3апрс:г1ас'гся тз рабонес врсмя:

$



- и3менять по своему усмотрени}о расписание занятий, заменять друг друга без ведома

руководит]еля [{Ф};
- отмегтять или удлинять продолх{ительность утебвьтх заьтятий;

- о]'вле1(ать работников \4А/{Ф} 0'г их 1]ет!осредствегт:той рабо'гы, вт,1зь1вать или
снимать их с работ'Б| ].1'.]1!1 !}ь!!]0лнс|1ият обтт{ест:ве}|}|ь[х обязаттттос'гей;

* во время занятий воспитателя с детьми ни|(то не имеет права делать ему замечания по
п0вод1у его рабо':'ьт;

* входить в группу во время занятий с детьми разре|шаетоя только заведующему
мАдоу, отартпей медсестро и.]1и сшециа'.1исту уг[равления образова}'!ием,

}1роверя}ощим работу воспитателя;

- уда]]ять детей о зат+яз'пй'

6.1]. [[осторо!]1{ие лица могу]] присутст1}овагь в групт|е на унебттом за11ятии то.]тько с

разре1пения заведук)щего и его замеотителей.
6.]2. }ход:з рабоиое время по слу>:себньтм д1олам и г1о другим ува}|{ительнь1м |[ричипам
с0трудникам \4А!Ф} допускается только с ра3ре1шения, заведутощего с отметкой в

особой те'.ради с указанием куда, гго какому делу и на какой срок уход{ит. ]]о
возвращении так}|{е делается отметка в этой тетради.
6'13. Работнику \4А/{Ф! запретт{ается ос'гав'ттять свото рабстту до прихо/{а сме]'!я}о11(его.

6.14. в случае неявки сменя}ощего, работни{( дол}кен заявить администра\\ии, которая
при1{имает мерь1 по его заме}1е.

6'15' в слу.{ае неявки наработу по боле::ни или другой ува>кительной причине, работник
обязан !!ри ны1ичии т'акой возмот:шости известить как мох(}]о рат{ь!11е об этом
админиотрацик), а та|(же г{редоставить листок нетрудоспособности или другой документ в

ггервьтй деЁ!ь вь1хода 1{а рабо'гу'
6.16. 3аведутощий привлекает административньтй состав мАдоу к дех{урству (в

соо1'ветствии с графиком) с цел|,}о осмо'гра здштий мАдоу и прилегатотттей территории }'1а

на'т1ичие подозрительнь|х и оставленньтх без присмотра предметов.
6.|7 ' в лет1{ее время пед{агоги и обс.гтуживатотций персона_|1 прив'!екается к вь|шо.]1не}'и1о

хозяйственньгх работ, не требугощих специатьт{ь1х знаний (мелкий ремонт' работа на
терри'гории и др.), в пре/{е.]]ах уста}{ов",|ен}|ого им рабонего време|1и с сохра[|ением

установленной заработной плать|.

б.1в. к рабовему времег{и отгтооя!'гоя оледуто||{ис периодь|: засе].1а11ия пс]{агогическо1'о

совета, общие собрания работников, родительские собрания, продолжительность к0торь1х

состав.]!яет' от о]1}{ого часа до 2,5 шасов.

6.19. 3ремя перерьгва для отдь!ха и пита\\ия, графики сменности (с унётом мнения
лрофкома), работь1 в в1,1ход}ть:е и тлерабояйс тлраздничнь1е дь]и уста|{а1}ливается 11равилами

внутреннего трудовог0 расп0рядка
_ Работодатель обеошечивает пед1агогическим работттикам возмо}1(ность 0тд},|х приема
пищи в рабонее время одн0временно с обунающимися.
-Бремя: для о'гдь1ха и пита\1ия д.]]я других работников уста1!ав'|иваетоя 1-1ратзилами

вн}треннего трудового распорядка и не дол}|(но бьтть менее 30 минр (ст' 108 тк РФ).

7. поощРвния зА успшхи в РАБ0тв,
7 '1.3а образт1ово€ 8}']}1Ф.][}{€}{ие 1]ру/{овьтх обя'гзаттгтос'гей, успехи в обунении и вос1]ит]а}'1ии

детей, продолжительну}о у{ бе:зупретную работу, инновационну}о деятельность
|] ри м е}1я1отся сле/]у[о1.1{и е поо|цре1{и я :

- объявлениеблагодарности;

- вь]дача г!ремии;

- }|агра)1(/{е}1ие це}{!'!ь]ми !1о/]арками;

у



_ награ)!{дение [очётной грамотой или благ0дарственнь{м письмом
в мАдоу мот'ут т1риме|-!яться и другие |]е]1омстве}!н1,те и государотве|]}]'{ь|е т'1оо{1{рения.

7.2. 3а особь1е заслуги работники мАдоу представляются для награ)кдения
г1равите.]|ь91в€}{]{!']]т4!1 наградами, установ]1е{]т{ь1ми для работг1ико}} образования и

г!риовоения почётнь1х званий.
7 .з. 11ри {]римене}{ии мер 1}оо{:{ре}{ия обест]е.{ивается со!|ета|1ие ма'гериального и

морального стимулирования труда. [|оощрение объявля!отся в приказе, доводятоя д0
све/]ения всего коллектива и зат]ося'гся в трудот]у}о кни)|(ку

8.от|]н,тстввнность зА нАРу|шпнивв тРудовой дисциг!линь|
8'1' 1-1аругшение трудовой дисциплинь1, т.е. неисполнение или ненадле}каш{ее исполнение
т!о ви1]е работгтика обязагтгтоо'гей, возложе1|1{ь]х т1а т{его 1'рудовь|м до}'овором (котттрактом),

}ставом мАд0у, ||равилами внутреннего трудового распоряд](а' долх{ностнь1ми
и}]струк1{иями, в:те.тёт за собой |{!:т$€}:!€1!тае мер /{ис1{ипли]тар}{ого '7 

о6т:{ост'вегттлог'о

встздействия, а так}!{о применение мер, предусмотренньгх действ}тощим
зако}{ одате.}1ьс1'вом.

8.2' 3а неисполнение или ненадле}|(ащее исполнение работни{(ом по его вине во:]ло}|{еннь1х

т!а }!его трудовь|х обязанностей руко1]одитель имеет 
'|раво 

приме1-!ить следуо!цие

дисциплинарнь1е взь1скания :

- ''амеча1|ис'

- вь|говор:

- ув()льн0ниепосоответствук)щимосн0ваниям.
8.3. 9вольт1еттие в качест1]е !]3ь;ска}!ия мо)т(ет бьттт, г{риме}{е}!о за !{еод}_!ократное

неисп()лнение работником без ува}1{ительнь!х шри1тин обязанностей, возложеннь!х на нег0
.гру2{о|}ь1м договором, }ста:;ом мАдоу и |1ратзилами в}!утреннего тру/{ового распоряд{ка.
3а прогул (в том числе за отсутотвие на рабонем месте более трёх .тасов в теченио

рабоиет'о дня) без увшт<ительт*ой т]ричинь' руко!}одитель мАдоу г1рименяе'1'

дисциплинарное взь1скание, предусмотренное в п. 8.2. Б соответствии с действутотт{им

законо/.(аге]1ьством о труде 1теда]'огический работттик может бт,тть у;золо{'{ за совер!'!]ег!ие

ам0р'1льн0го п0ступ1(а' не совместимого с дальней;шим вь1полнением воспитательньтх

функт1ий.
8'4. Аисциплинарное взь1окание применяется :]аведу}ощим. Руководитель имеет прав0

вмосто т]рим9!{е}!ия дисци1]ли}{арного взь1окат{ия поредать вопрос о нарутле}тии труловой

дисциплинь] на рассмотрение трудового коллектива'
8'5. Аисгдипли}{ар}{ь|е 1}з]'|скания ||а заве]{у}о1цего }!акладь]ваетоя органом }'1!равлет{ия

образованием, которьтй имеет право назна1!ать и увольня1]ь руководителя }м1А/{Ф}.

8.6. Ао применения взь!скания от. на!у1ттит:елей труловой дист{иплиньт дол>тснь; б;,ггь

потребованьт объяснения в г;исьменн(;й к}орме. 0тказ работника дать объяснение не м0)кст

9,т1}8!41}: 1!репятствием /]ля приме!'{е}1ия ]{ист]ип.,!и}|арного взь1скания. /]ист{ипли}{ар}1ое

взь!скание применяется ру|{оводителем не позднее одн0го месяца со дня его обнару}1(ения,

|1е счи1ая времени болезт*и или пребьтвания ра6отгтика в отпуске.

8.7. 3а каждое наруш1ение трудовой дисциплиньт мо)!(ет бьтть применено тольк0 0дно

.|'{исци]]ли}1ар}|ое взь!ска}|ие.

8.8. |1риказ о применении дисци!1линарного взь|скания объявляется работнику под

расписку в 1'ечег{ие трёх рабо.тих дттей со д}{я его издания' Б слу'та9 отказа работтлика
п0дпиоать уксваннь:й [риказ составляется соответству*ощий акт.

8.9. Ёоли в тече}!ие 1.ода со дня т1риме|{е1{ия дис!'{ип]1инарного взь!скани'} работник гте

булет г!одвергнут новому дисциплинарному в3ьтскани}о, он с1{итается не подворгшимся

/(ис}{и1]''{и}1ар}]ому взь|ска!1и}0' Руковод1итель \4А]{0} шо своей ини1{иатит]е, хо21атайс'гву

т.рудового колле](тива и[\11 ли1тному заявленик) работника может издать при1(аз о снятии

1]зь]ска}1и'1, }{е ожида'{ ис'1]ече1]ия года' ес.тти работник не догтустил ново1'о нару11]е1]ия

трулс,вой диоциплинь| и притом проявил себя как хороштий и до6росовеотньтй работнитс. [3

{



тече}!ие срока действия дисциплинарног0 взь!с!(ания мерь! поощрения, у!{азаннь!е в п' 7,

||е |1риме}1як)'гся.

8.10. [1равила в}{утреннего

рос}]ись.

отлича}ощихся от нормальнь|х условий труда,

' с дейст:ву}о1цим зако1'!одате"(1,€'[|}Ф й.

трудового распорядка объявля}отся 1(а}19{ому работнику под

9. оплАтА тРудА
9.1. 0п.ттата труда работник0в йА!Ф! осуш{ествляетоя в соответствии с Бдиной тариф-

ной ое.гкой рабо.гников 6то/1>ке.гтт;,тх орт_ат:изат1ий, ш!та'1]!}},{м раог]исат'|ием и сметой

расход0в.
9.2. Фп:га,та труда рабо.ггтиков осут!1ес'1]в]1яе'гся в за!3исимос"ги от уст'а}{овле}1}'|ого разря/{а

п0 оплате труда в соответствии с ::]анимасмой дол>:<ность}о, ур()внем образования и ста)1(ем

работт,т, а т.акже 11о]1ученньтм квытифика|{ио}1}|ь|м разря/]ом 1|о и'гогам аттеста|1ии'

9.з. 9плата труда педагогичес}(им работникам осу|цествляется в зависимости от

ус,та}{овленного ко.]'1ичоства час0в по 'гарифика11ии' 9статловле}'!ие ко"]!ичес1'ва чаоов по

тарификашии мень1|1ее |(()личества час0в за ставку дог!ускается толь|(о с письменн()го

сог']1асия пе/1а!]о1'ичес](от'о работ:ттика 
го/1 утвео}т{лается " зднее 5 сентября9'4. |арификация тта новьгй уиебньтй год утверх{дается заведу}ощеи не по:

.геку1'{е}.о т.о/ца |!о сог.]1асова}{и}о с г:рофсотоз}{|,11!1 (Ф1!1]4тетом }1а основе пре/]вари'гельттой

тарис|икашии,разработанной и доведенной педагогичеоким работни:сам под роспись'

9.5 Фгт:гата труда в до|1!кольном йА]{Ф9'
Б ьпплать: производятся :

3а первуо половину мес'1ца - т+о 25 чис.]1а ка}19{от'о меся|{а;

3а вторуто половину месяца _ до 10 .тисла ка){(дого месяца.

9.6. Фшлгага '1-ру/{а рабо.гников, |1рив.1!ек0.€$Б![ к работе в }3ь1хо.ц]'1ь{е и 11раз/{}'{ич1'ьто .цни'

осуществляется в соответствии с требованиями действук)щего законодательотва'

9.7. Фттлта.га труда рабо.гникотз, работ:атощих |1о совмести'гельству, осу1цес'гв.]]яется !3

со ответств ии с действу к)щим закон одательство м'

9.8. 8плата труда работникам, со!]ме11{а1о1т1им АФ'|![[Ф9]и, замс1|{а|о1т]их временно

отсутствугощих работников, осуш{еств]}яетоя в соответствии с требова|1иями

дейсттзутогце|'о зако1|ода'ге.}]ьс'гва.

9.9. в дош1(ольном образователь!]ом учре}кдении устанавливатотоя стимулируюг':]и€

вт,тт]лать|' дог1ла|]!'1 в соо1'}}етс'г|}ии с []олпожеттиом <0 надбатзках "")), у1]вер)1(]{еннь1м

общим собранием трудового коллектива, заведу}ощей и ооглаоовашны!м с профкомом'

9.10. ]1ремиротза". р'б'',,*{ико1} мАдоу производитоя в соответствии с 1{о-гто>тсеттиом <()

пре}'{ирова нии '.' ), утвер)!(дег1нь]м обш{им собра:тием трудового 1(оллект]ива' заведук'{цей и

сог'-|асова}1нь!м с профкомом.
9.11. Работнитсам с условиями труда,.
\ ста|!ав']1иваю !ся ]()|1.]!€|'|'!,| в соо |'|]ет9твии

10. социАльнь|п, льготь! и гАРАнти''
10.1' Работодатель обесттечитза91 Б}:111.]1&1'у [!е/]аго|'ическим работникам, т3ь!хо/'1я]'|1им ]{а

пенси}оповозрас.|'у]11ливь!слугелет,материа]1ьн0вознагражде}.!иевразмерео1(ладапри
оста}}ле1'!ии рабонего места.
10'2. Фбес:'течение работнигсов санаторг!о-курортнь1ми путевками за счет средств

со!{с'!раха.
10.3' Фбеопе.тение детей работников допткольног() образовательного учре}тцения

путевками1].11е.г}]иеоздорови,тельт'!ь1елагеряиса]{атор}{о-курорт!{ь!ми]}у.гевкамизас!1о'|.
средотв с0цотраха.
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